BILAGE 2
Modelformulier voor de aangifte met het oog

op publicatie op de website van elke
gemeente

Aangifte in uitvoering van artikel 7, § 2, van de gezamenlijke ordonnantie van 14 december 2017 van het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschappelijke Gemeenschapscommissie betreffende de
transparantie van de bezoldigingen en voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen.
Uitvoeringsbesluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 4 oktober 2018 houdende uitvoering van
artikel 7 van de gezamenlijke ordonnantie van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en de Gemeenschappelijke
Gemeenschapscommissie van 14 december 2017 betreffende de transparantie van de bezoldigingen en
voordelen van de Brusselse openbare mandatarissen.

Naam: Dhondt
Voornaam: Bart
Rijksregisternummer:

Adres:

1. Lijst van de mandaten, functies en afgeleide functies bedoeld in de artikelen 2 en 3 (opsomming)! |
I met inbegrip van die waarvoor politiek verlof verkregen is

MANDATEN 2023

Schepen van Openbare Werken en Mobiliteit

Intercommunale SIBELGA — Bestuurder

Intercommunale INTERFIN- Bestuurder

BRAVVO (Bruxelles avance/Brussel Vooruit) vzw — lid AV en Raad van Bestuur

Lid van de GEWESTELIJKE MOBILITEITSCOMMISSIE (Gewestelijke adviesraad) op voordracht van de
Conferentie van Burgemeesters




FUNCTIES 2023 (! met inbegrip van die waarvoor politiek verlof verkregen is)

Onder " functie " verstaat men : een baan, de uitoefening van een opdracht of de levering van
arbeidsprestaties, in de vorm van een arbeidsovereenkomst in loondienst of daaraan gelijkgesteld, van een
besluit, van een verdrag of een dienstovereenkomst, binnen een aan de wetgeving op de
overheidsopdrachten onderworpen structuur of instelling.

Financieel Directeur (Gemeente Watermaal-Bosvoorde) — politiek verlof

BOSA — begrotingscodrdinator —ambtenaar — politiek verlof

AFGELEIDE FUNCTIES 2023

Men verstaat onder " afgeleid mandaat " : elke functie van rechtswege uitgeoefend door een in artikel 2
bedoelde openbare mandataris uit hoofde van zijn kiesmandaat of uitvoerend mandaat van een mandaat
waarvoor hij aangesteld werd in een internationale instelling, in een federale, communautaire, gewestelijke,
bicommunautaire of lokale openbare instelling, een stichting of elk ander privaat, openbaar of gemengd
orgaan waarvan een of meer bestuurders benoemd zijn door de Regering en/of het Verenigd College, of een
mandaat of een functie in elke andere structuur onderworpen aan de wetgeving op de overheidsopdrachten.

nihil




2. Bezoldigingen en voordelen van alle aard ? die voortvloeien uit de mandaten die bedoeld
worden in het eerste tot vijfde 3 streepje en het zevende streepje van artikel 3, § 1, tweede lid,
van de in het zesde streepje van artikel 3, § 1, tweede lid %, bedoelde afgeleide functies van deze

mandaten, samen met de belastingsfiches

BEZOLDIGINGEN 2023

3 Dit betreft het brutobedrag in euro van de wedden, vergoedingen, van de
vergoedingen voor bijzondere functies, wedden, presentiegelden en voordelen van alle
aard in het kader van de uitoefening van:

1. een Europees, federaal, communautair, gewestelijk en bicommunautair of
gemeentelijk kiesmandaat;

2. een uitvoerend mandaat;

3. een mandaat in een internationale instelling;

4. een mandaat in een federale, communautaire, gewestelijke, bicommunautaire of
lokale openbare instelling;

5. een mandaat in elke andere openbare of private structuur onderworpen aan de
wetgeving op de overheidsopdrachten;

7. een mandaat in elke andere privé- en overheidsstructuur, uitgeoefend na aanstelling
door de Regering en/of het Verenigd College om er die te vertegenwoordigen.

6. een afgeleide functie, al dan niet een kiesfunctie ), van de voornoemde mandaten en
functies ;

BEDRAGEN 2023

brutobedrag in
euro voor 2023
volgens fiscale
fiches

Schepen -Bezoldiging uitgedrukt in belastbaar bruto excl. VVA volgens fiscale fiche 2023:

117.078,83 EUR

Intercommunale SIBELGA — Bestuurder (onbezoldigd uitgeoefend — zitpenningen worden | 0 €
niet uitgekeerd)

Intercommunale INTERFIN — Bestuurder (onbezoldigd uitgeoefend — zitpenningen 0€
worden niet uitgekeerd)

Lid GEWESTELIJKE MOBILITEITSCOMMISSIE (geen zitpenningen uitgekeerd in 2023) 0€

Alle andere mandaten zijn onbezoldigd

VOORDELEN VAN ALLE AARD

2 Onder “voordelen van alle aard” worden voordelen verstaan die krachtens het
Wetboek van de inkomstenbelastingen belastbaar zijn, namelijk de belastbare
voordelen die verkregen zijn uit hoofde of naar aanleiding van de
beroepswerkzaamheid.

BEDRAGEN 2023

brutobedrag in
euro voor 2023

Schepen — VVA voor smartphone met abonnement, tablet, internetaansluiting

180,00 EUR




3. Lijst van de andere activiteiten die privé worden uitgeoefend, met inbegrip van die welke in

een vennootschap worden uitgeoefend (opsomming)

ANDERE ACTIVITEITEN, PRIVE UITGEOEFEND - 2023

nihil

4. De bezoldigingen ontvangen voor de uitoefening van een functie bedoeld in het vijfde streepje
van artikel 3, § 1>, alsook de bezoldigingen ¢ ontvangen voor de uitoefening van een activiteit
vermeld onder b) 7 voor de periode die overeenstemt met het belastingjaar dat voorafgaat aan de

aangifte 8

8 Enkel de volgende inkomstencategorieén, uitgedrukt in euro op brutobasis, met aftrek van de

fiscaal toegestane beroepskosten:

- geen bezoldiging;

-van 1 tot 499 euro bruto per maand;

- van 500 tot 1000 euro bruto per maand;

- van 1001 tot 5000 euro bruto per maand;
- van 5001 tot 10000 euro bruto per maand;

- meer dan 10.000 euro bruto per maand, afgerond tot de dichtste tienduizend euro.

BEZOLDIGINGEN UITOEFENING FUNCTIES vijfde streepje

5 Dit betreft een functie in elke andere openbare of private structuur onderworpen aan
de wetgeving op de overheidsopdrachten.

BEDRAGEN 2023

Zie inkomsten-
categorien (supra)

Gemeente Watermaal-Bosvoorde — Financieel Directeur — voltijds politiek verlof

0€

BOSA — begrotingscodrdinator — ambtenaar — — voltijds politiek verlof

0€

BEZOLDIGINGEN UITOEFENING ACTIVITEITEN littera b)

”andere activiteiten die privé worden uitgeoefend, met inbegrip van die welke in een
vennootschap worden uitgeoefend

% Elk niet op regelmatige basis ontvangen inkomen wordt berekend op jaarbasis,
gedeeld door 12 en opgenomen in een van de inkomstencategorieén.

BEDRAGEN 2023

Zie inkomsten-

categorien (supra

nihil

Gedaan te Brussel (o] o R OSURUPN
Aantal bijlagen: 1 fiscale fiche
Handtekening : Bart DHONDT




LOONFICHE Nr. 281.10- Inkomsten 2023 [

08-03-2024

1. Volgnummer : 6294 12. Datum van indiensttreding : Datum van vertrek :

3. Schuldenaar van de inkomsten :

Ville de Bruxelles

Rue des Halles,4 Hallenstraat,4

1000 Bruxelles BELGIE

Nationaalnummer : 780306-081-40
Ondernemingsnummer (KBO nr.) : 0207.373.429

4,

Afzender : Genieter :

Ville de Bruxelles

Rue des Halles 4 DHONDT BART
1000 BRUXELLES

0207.373.429 1020

5. Nationaal nummer ; iyl

Fiscaal identificatienummer EEIN) :
Geboortedatum : eboorteplaats : Qostende

Bezoldigingen (andere dan bedoeld in 10, 11a en 12a)
a) Bezoldigingen

b) Voordelen van alle aard :  Aard : internetaansluiting - tablet/mobiele telefoon mobile (pers. doeleinden) -
telefoonabonnement

c¢) Getrouwheidszegels :

d) Aandelenoptie

Bedrag (aandelen toegekend in 2023)

Bedrag (aandelen toegekend van 1999 tot 2022)
Percentage(s) : %

¢)Voordeel van alle aard ontstaan uit rechtstreeks aan de RV A terugbetaalde tijdelijke werkloosheidsuitkeringen

117.078,83
180,00

117.258.83|

A. TOTAAL (6a+ 6b + 6¢ + 6d + 6e) : [ 250

Afzonderlijk belastbare inkomsten

a) Vervroegd vakantiegeld (ander dan bedoeld onder 11b en 12b) : ! 251

b) Achterstallen (andere dan bedoeld in 9b, 11c en 12¢) : [ 252

¢) Opzeggingsvergoedingen (andere dan bedoeld in 11d en 12d) en inschakelingsvergoeding : [ 308

d) Bezoldigingen van de maand december (Overheid) (5)

1° gewone (andere dan bedoeld in 2°) : 247

Weerverletzegels (werknemers van de bouwsector PC 124) : (271

Niet-recurrente resultaatsgebonden voordelen

a) Voordelen : [ 242

b) Achterstallen : [ 243

10.

Tegen 33% belastbaar :
Gelegenheidswerknemer in de horecasector

Gepensioneerde werkzaam in de zorgsector

Totaal (2.132+2.178) : [ 263

11.

Door sportbeoefenaars voor hun sportieve activiteiten verkregen

a) Bezoldigingen : I 273

b) Vervroegd vakantiegeld : I 274

¢) Achterstallen : I 275

d) Opzeggingsvergoedingen : I 276




12. Door scheidsrechters voor hun activiteiten als scheidsrechter tijdens sportwedstrijden of door opleiders, trainers
en begeleiders voor hun activiteiten ten behoeve van sportbeoefenaars verkregen:
a) Bezoldigingen : (277
b) Vervroegd vakantiegeld : I 278
¢) Achterstallen : l 279
d) Opzeggingsvergoedingen : [ 280
13. Privé PC : Bedrag van de tussenkomst van de werkgever : [ 240
14. Bijdragen in de verplaatsingskosten : a) Openbaar gemeenschappelijk vervoer :
b) Georganiseerd gemeenschappelijk vervoer
Individuele overeenkomst ter beschikking gehouden : JA
¢) Ander vervoermiddel ;
Totaal : [ 254
15. Impulsfonds
Premie van het Impulsfonds voor de huisartsengeneeskunde verkregen door een erkend huisarts om zich | 267
te vestigen in een prioritaire zone :
16. Inhoudingen voor aanvullend pensioen
a) Gewone bijdragen en premies : |_2§5
b) Bijdragen en premies voor individuele voortzetting : |_l§3
Kas of vennootschap :
c) Bijdragen en premies voor het vrij aanvullend pensioen voor werknemers : [ 387
Kas:
17. Voor vrijstelling in aanmerking komende bezoldigingen voor overuren in de horeca
a) bij wergevers zonder geregistreed kassasysteem
1° Gewone bezoldigingen : 335
Aantal overuren : 336
2° Achterstallen : 337
Aantal overuren : 338
b) bij wergevers met een geregistreed kassasysteem
1° Gewone bezoldigingen : 395
Aantal overuren : 396
2° Achterstallen : 397
Aantal overuren : 398
18. Overuren die recht geven op een overwerktoeslag (vanaf 01/07/2005)
a) Totaal aantal werkelijk gepresteerde overuren
1)die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 180 uren
die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 180 uren (bouw met registratiesysteem)
Totaal (2.118+2.176) : [ 305
die in aanmerking komen voor de begrenzing tot 360 uren : (317
b) Berekeningsgrondslag van de overwerktoeslag voor die overuren die recht geven op een vermindering
- 66,81%: [ 233
Aanta]l uren :
-57,75% : 234

Aantal uren :




a) Verplaatsingen met een rijwiel of speed pedelec :
Km:

Totale vergoeding :

b) Eigen kosten van de werkgever

- Forfaitaire vergoedingen overeenkomstig ernstige normen

- Forfaitaire vergoedingen niet overeenkomstig emstige normen
- Vergoedingen op basis van bewijsstukken

- De vermelding : MOBILITEITSVERGOEDING Volledig bedrag betaald of toegekend (Het belastbaar gedeelte
moet begrepen zijn)

¢) Fooien :
- Code : 00 - Niet van toepassing
- Forfait SZ :

Fooien: bedrag :
d) Grensarbeiders : Aantal dagen gewerkt buiten de grenszone :
) Vrijgestelde inkomsten verkregen in uitvoering van een flexijobarbeidsovereenkomst :
f) Winstpremie :
g) Mobiliteitsbudget :
h) Startbaanovereenkomst: compenserende toeslag :
i) Vrijwillige brandweerman, vrijwillige ambulancier en vrijwilliger bij de Civiele Bescherming: voor
vrijstelling in aanmerking komende vergoedingen :
j) Studentenjob
- Totale bedrag van alle bezoldigingen uit een studentenovereenkomst :
- bepaalde bezoldigingen betaald in 2023 voor specifieke prestaties geleverd in 2023, 2022, 2021

en/of 2020 :

19. Voor vrijstelling in aanmerking komende bezoldigingen voor vrijwillige overuren of netto overuren in de
openbare sector
vanaf 01.07.2023 gepresteerde vrijwillige overuren in het kader van de relance
Bezoldigingen : 381
2) Overuren, gepresteerd en betaald vanaf 01.07.2023 : 382
In 2022 gepresteerd vrijwillige overuren in het kader van de relance
Bezoldigingen : 378
D) overuren, gepresteerd in 2022 en betaald in 2023 : 379
in 2021 gepresteerd vrijwillige overuren in de strijd tegen COVID-19 en/of in het kader van de relance of in
2021 gepresteerde netto overuren in de openbare sector
Bezoldigingen
voor overuren gepresteerd van 01.01.2021 tot en met 30.06.2021 bij werkgevers in cruciale sectoren of]
in de openbare sector
voor overuren gepresteerd van 01.07.2021 tot en met 31.12.2021 in het kader van de relance
TOTAAL : L310
Overuren
gepresteerd van 01.01.2021 tot en met 30.06.2021 bij werkgevers in cruciale sectoren of in de
openbare sector en betaald in 2023
gepresteerd van 01.07.2021 tot en met 31.12.2021 in het kader van de relance en betaald in 2023
TOTAAL : [311
20. Koopkrachtpremie : I 386
21. Bedrijfsvoorheffing
a) Berekend op inkomsten verkregen van de werkgever 50.460,34
b) berekend op inkomsten verkregen van een buitenlandse verbonden vennootschap
Totaal : [ 286 50.460.34
22. Bijzondere bijdrage voor Sociale zekerheid : L2_§7 619.68
23. Overheidspersoneel zonder arbeidsovereenkomst : l 290 JA
24. Werkbonus : L;84
25. Diverse inlichtingen




26. Bezoldigingen en andere voordelen verkregen van een buitenlandse verbonden vennootschap
a) Code 250
1° Bezoldingen, niet vermeld in 2°, 3°, 4°
2° Aandelen
3° Bonussen, premies en aandelenopties
4° Andere voordelen van alle aard
b) Andere codes
Code :
Bedrag
Code :
Bedrag
Code :
Bedrag
Code :
Bedrag

27. Seizoenarbeider niet-inwoner in de land- en tuinbouw onderworpen aan de bevrijdende bedrijfsvoorheffing die
een woonplaatsverklaging heeft bezorgd : niet van toepassing

28. Buitenlands kaderlid of vorser : niet van toepassing

29. Bijzonder belastingstelsel voor ingekomen belastingplichtigen

a) Terugkerende uitgaven

b) Andere uitgaven die rechtstreeks voortkomen uit de tewerkstelling in Belgié
¢) Brutobedrag van de bezoldigingen

30. Beloningen betaald of toegekend voor prestaties in het kader van verenigingsactiviteiten na overschrijding van
een uurgrens : niet van toepassing

Bezoldigingen verkregen uit hoofde van een werkzaamheid aan boord van een koopvaardijschip door :
Verantwoordingsstukken voor de vrijstelling per verdrag van de bedrijfsvoorheffing ter beschikking gehouden van de Administratie

Bezoldigingen en vergoedingen van de begunstigde vrijgesteld met progressievoorbehoud (optie voorbehouden aan bepaalde internationale
organisaties) :




