
  

ADVIESRAAD VOOR GELIJKHEID TUSSEN VROUWEN EN 

MANNEN  

Stad Brussel  

Verslag van de plenaire vergadering van 08 februari 2023 

  

Aanwezig: MUTYEBELE Ngoi Lydia, Schepen van Gelijke Kansen en voorzitster van de Adviesraad ; ROBERT 

Tsheusi Mireille (BAMKO vzw) ; MARCELIS Reine (CFFB) ; LEFEVRE Valérie (CBPS) ; ANDOLFATTO Jéromine 

(European Women’s Lobby) ; HBALI Bouchra (ZoArt vzw) ; MAKIANA Cindy (medewerkster van Mevr 

MUTYEBELE).  

 

Afwezig : JAGHJOUGHA Lama (RWAN). 

Secretariaat: DE WITTE Barbara voor de Cel Gelijke Kansen. 

 

1. Goedkeuring van het verslag van de openbare zitting van 08.11.2022. 
 
Het verslag wordt goedgekeurd mits correctie van de benoeming van de CBPS en ZoArt vzw.  

  

2. Actieplan voor de gelijkheid van vrouwen en mannen. 

 

Het actieplan voor de gelijkheid van vrouwen en mannen 2018-2020 

(https://www.brussel.be/sites/default/files/bxl/Actieplan_voor_de_Gelijkheid_van_vrouwen_en_mannen_20

20-2022.pdf ) werd door de Cel Gelijke Kansen gepresenteerd. Er werd voorgesteld om de leden van de 

adviesraad te betrekken bij de evaluatie van dit plan, dwz het opvolgen van de voortgang van de doelstellingen 

van het plan, maar ook het actualiseren en eventueel aanvullen van de doelstellingen. Er werd geopperd om 

werkgroepen op te richten om niet alle raadsleden te mobiliseren op werkterreinen waarin zij minder expertise 

zouden hebben. Een meer algemene werksessie over de methodologie van het plan zou parallel worden 

gepland.  

De leden van het adviesraad werden ook uitgenodigd om na te denken over een activiteit die ze konden 

organiseren ter gelegenheid van de presentatie van deze nieuwe versie van het actieplan aan het grote publiek.  

 

3. Week van de Vrouwenrechten 2023 (SDDF2023)  

 

Een presentatie van de communicatiecampagne en het programma werd door de cel gelijke kansen gedaan. 

De leden van de adviesraad werden uitgenodigd om informatie te verspreiden en deel te nemen aan de 

verschillende activiteiten. 

4. Varia 

- Er werd voorgesteld om een whatsap-groep op te richten voor de leden van de adviesraad, 

administratie en kabinet om de activiteiten van de respectieve leden te delen. Het voorstel werd 

positief ontvangen en unaniem aangenomen. De groep zal worden aangemaakt door de 

administratie. 

https://www.brussel.be/sites/default/files/bxl/Actieplan_voor_de_Gelijkheid_van_vrouwen_en_mannen_2020-2022.pdf
https://www.brussel.be/sites/default/files/bxl/Actieplan_voor_de_Gelijkheid_van_vrouwen_en_mannen_2020-2022.pdf


- De EWL informeerde de adviesraad over een lopende publicatie over vrouwen in politieke 

besluitvormingsposities in Europa. Deze publicatie is gebaseerd op een studie die eind februari werd 

uitgevoerd in samenwerking met een pro deo advocatenkantoor. Links naar het bericht worden zo 

snel mogelijk gedeeld. 

- Het CBPS informeerde de raad dat een EVRAS-gids voor professionals die onlangs is gepubliceerd, 

veel controverse heeft veroorzaakt. Het wordt bijgevolg herzien. Tegelijkertijd wordt een nieuwe 

EVRAS-samenwerkingsovereenkomst ondertekend tussen de Federatie Wallonië-Brussel, Wallonië 

en de Franse Gemeenschapscommissie. Deze overeenkomst bevat een aantal belangrijke innovaties 

om het onderwijs voor het relationele, affectieve en seksuele leven in scholen en jeugdomgevingen 

structureel te ontwikkelen: in het bijzonder een continuüm van EVRAS gedurende het hele onderwijs, 

tussen de nieuwe referenties van de gemeenschappelijke kern enerzijds; en animaties door de 

ondersteuning van externe professionals anderzijds. 

 

 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met het secretariaat van de AGVM, de Cel gelijke kansen (02/279.21.50 of 

gelijkekansen@brucity.be).  

 


